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Branche kompakt

BERUFLICHER ERFOLG IN DER MEDIZIN

So vermeiden Sie Fehler auf der Karriereleiter

Die medizinische Laufbahn stellt viele Arztinnen und Arzte vor Herausforderungen, bietet aber auch
zahlreiche Chancen, langfristig erfolgreich zu sein. Auf dem eigenen Karriereweg gilt es, von Anfang an
Stolpersteine zu vermeiden und kluge Entscheidungen zu treffen.

Fachliches Wissen allein reicht heute nicht
mehr aus, um eine erfolgreiche Karriere in
der Medizin aufzubauen. Arztinnen und
Arzte sollten den beruflichen Aufstieg ge-
zielt planen und gangige Fehler vermeiden.

Mangelnde Spezialisierung

Viele Arztinnen und Arzte streben keine
klare Spezialisierung an. Auch wenn eine
breite Expertise als Basis unumganglich
ist, kann eine klare Spezialisierung den
individuellen Marktwert erhéhen und
die Chancen auf eine erfiillende Karriere
steigern. Denn gerade in spezialisierten
medizinischen Bereichen sind Fachex-
perten oft gefragter und genieRen ein
hoheres Ansehen. Zudem gibt es in vielen
medizinischen Disziplinen hoch speziali-
sierte Positionen und Karrierewege.

Durch eine klare Spezialisierung konnen
Arztinnen und Arzte gezieltere berufliche
Chancen verfolgen und sich auf Positionen
konzentrieren, die ihren Interessen und
Fahigkeiten entsprechen. In spezialisierten
Bereichen besteht oft mehr Raum fiir
Forschung und Innovation und somit die
Mdoglichkeit, Fortschritte in ihrer Fach-
richtung voranzutreiben und aktiv an der
Entwicklung neuer Behandlungsmethoden
mitzuwirken. Eine klare Spezialisierung
ermdglicht es auch, sich auf bestimmte
Krankheitsbilder oder Patientengruppen
zu konzentrieren. Dadurch kénnen Arz-
tinnen und Arzte ihre Fahigkeiten und
Erfahrungen vertiefen, was letztendlich
zu einer besseren Patientenversorgung
fiihren kann.

Unzureichende Fortbildung

Das Gesundheitswesen unterliegt stan-
digen Verdnderungen, sei es durch neue
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Technologien, Gesetzesdanderungen oder
epidemiologische Entwicklungen. Arz-
tinnen und Arzte, die ihre Fortbildung
vernachldssigen, laufen Gefahr, den
Anschluss zu verlieren. Kontinuierliche
Weiterbildung ist entscheidend, um auf

dem neuesten Stand der Forschung und
Technologie zu bleiben. Veraltete Kennt-
nisse konnen Gber kurz oder lang dazu
fiihren, dass Arztinnen und Arzte mit
weniger effektiven Ansdtzen arbeiten
und nur schleppend auf die dynamischen
Veranderungen in der Branche reagieren
kénnen.

Durch kontinuierliche Weiterbildung
erh6hen Mediziner in Zeiten eklatanten
Fachkraftemangels ihren individuellen
Marktwert und bleiben beruflich wett-
bewerbsfihig. Arztinnen und Arzte, die
kontinuierlich ihre Fahigkeiten verbessern,

sind nachweislich besser in der Lage,
sich auch langfristig beruflich weiterzu-
entwickeln und attraktiv fiir potenzielle
Arbeitgeber zu bleiben. Insbesondere in
spezialisierten Bereichen ist das unerldss-
lich. Zudem kdénnen Fortbildungen nicht
nur die berufliche Entwicklung férdern,
sondern auch die persénliche Zufrie-
denheit steigern. Das Gefiihl, fachlich
Giberdurchschnittlich kompetent zu sein,
tragt dazu bei, die Freude an der Arbeit
zu erhalten.

Wie lsst sich also die berufliche Entwick-
lung neben klassischen Fortbildungsver-
anstaltungen aktiv steuern? Der Schliissel
zum Erfolg liegt sicherlich in der Konti-
nuitdt und einem Mix aus verschiedenen
Lern- und Weiterbildungsoptionen wie
Konferenzen, Online-Kursen und Schu-
lungen sowie der Lektiire einschldgiger
Fachliteratur.

Vernachldssigung des Netzwerkens
Arztinnen und Arzte konzentrieren sich
oft zu sehr auf ihre fachlichen Fahigkei-
ten und vernachldssigen dabei den Auf-
bau von beruflichen Beziehungen. Ein
starkes Netzwerk kann nicht nur neue
Chancen eréffnen, sondern auch den
Erfahrungsaustausch und die personliche
Entwicklung nachhaltig férdern. Ein gut
aufgebautes Netzwerk kann (iberdies den
Zugang zu neuen beruflichen Chancen
verbessern. Jobangebote, Beférderungen
und Karriereentwicklungen entstehen
allzu oft durch persénliche Empfehlungen
und Kontakte.

Mediziner sollten deshalb Konferenzen,

Seminare und Workshops nicht nur aus
fachlichem Interesse besuchen, sondern

© 2024. Thieme. All rights reserved. 61



Branche kompakt

© michaeljung/stock.adobe.com - Stock Photo. Posed by models.

Arztinnen und Arzte sollten bei der Karriereplanung auf vermeidbare

Fehler achten. o michaeljung/stock.adobe.com - Stock Photo. Posed by models.

auch um Branchenexpertinnen und -exper-
ten zu treffen und Kontakte zu kniipfen.
Zur Vernetzung mit Kollegen, Vorgesetzten
und anderen Fachleuten bieten sich dar(-
ber hinaus berufliche Online-Plattformen
wie LinkedIn an. Damit erhéhen Arztinnen
und Arzte gleichzeitig aktiv ihre Sichtbar-
keit innerhalb der Branche.

Fehlende Work-Life-Balance

Die hohe Belastung im medizinischen
Bereich fiihrt oft dazu, dass Arztinnen
und Arzte ihre eigene Gesundheit und
Lebensqualitat vernachldssigen. Was
Mediziner ihren Patienten immer wieder
raten, kommt fiir sie selbst oft zu kurz:
eine ausgewogene Work-Life-Balance.
Dabei ist diese nicht nur wichtig fiir die
eigene Gesund- und Zufriedenheit, son-
dern auch fiir die nachhaltige Qualitét
der Patientenversorgung. Denn eine
GibermaRige Arbeitsbelastung kann zu
physischen und psychischen Gesund-
heitsproblemen flihren. Burn-out, Stress
und Erschépfung sind hdufige Folgen
und unter Medizinern keine Seltenheit.
Eine ausgeruhte und zufriedene Arztin
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oder Arzt ist eher in der Lage, sich auf
die Bedirfnisse der Patienten zu kon-
zentrieren. Diese Realitdt erkennen auch
Arbeitgeber im Gesundheitswesen immer
haufiger, auch durch den zunehmenden
Druck jiingerer Generationen. Sie bie-
ten immer 6fter flexible Arbeitsmodelle
an, um Beruf und Privatleben besser in
Einklang zu bringen und medizinische
Fachkrafte langfristig im Beruf zu halten.

Scheu vor Verdnderung
Manche Arztinnen und Arzte bleiben aus
Angst vor Unsicherheit oder Bequem-

lichkeit in einer Position, die nicht mehr
ihren beruflichen Zielen entspricht. Die
Bereitschaft, Veranderungen anzuneh-
men und neue Wege zu gehen, ist je-
doch ein entscheidender Faktor fiir eine
erfolgreiche Karriere. Mediziner sollten
ihre beruflichen und personlichen Ziele
reflektieren und prifen, ob Verdnderun-
gen dazu beitragen kénnen, diese Ziele
zu erreichen. Dabei kann der Austausch
mit Kollegen, Mentoren oder externen
Personalberatern hilfreich sein, um ver-
schiedene Perspektiven auf Verande-
rungsmoglichkeiten zu beleuchten. Die
Fahigkeit zur Veranderung und Flexibilitat
istin der heutigen dynamischen Arbeits-
welt von groRem Vorteil.

Die kontinuierliche Anpassung an neue
Herausforderungen, die Bereitschaft zur
personlichen Weiterentwicklung und die
Offenheit fiir Verdnderungen hilft den
Arztinnen und Arzten, im wandelnden
Gesundheitswesen erfolgreich zu agieren
und auch eine erfiillende und vielseiti-
ge Karriere zu gestalten. Letztendlich
ist es wichtig, die eigene Karriere als
einen fortwdhrenden Entwicklungspro-
zess zu betrachten. Die Identifizierung,
Reflexion und aktive Bewdltigung der
genannten Herausforderungen kénnen
dazu beitragen, einen erfolgreichen und
erfiillenden Weg im medizinischen Beruf
einzuschlagen. -
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